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1. O6mue moJioxKeHMs

1.1. IMonoxeuue pazpaborano B coorBeTcTBHU ¢ DeneparbHbpM 3ak0HOM 0T 29.12. 2012 . Ne 273-03
«06 obpasosanuu B Poccmiickoit ®enepanum», crates 29; Ilocranobnenuem IIpasurensctBa PO ot
10.07.2013 1. Ne 582 «OG6 yTBep:KAEHUH IIpaBwili pasMenieads Ha oQUIuaIbHOM caiiTe 06pa3oBaTeNbHOM
OpraHu3aluy B HHGOOPMAITHOHHEO-TEIEKOMMYHHKAUOEHOR ceTy «MaTepHeT U 06HOBICHAS HHQOPMAVH
06 obpasoBarensHOM opraduzainmy. luceMoM MuHucTepeTBa 00pa3opanMa M Hayku Poccuiickon
denepanuu u JlenapraMeHTa roCyIapCTBEHHOMN MONUTHKY B chepe BOCIUTAHUS JeTel U MOIOAeKHU oT 22
mronst 2013 1. Ne 09-889 «O pasmemenun Ha OQUIMATEHOM caiTe 00pa30BaTeNbHOM OpraHU3allu{
uH(pOpMaIHK».

1.2. TlomokeHHe MPUHUMAETCS MEAArorMYecKUM COBETOM, HMEIOIIMM IIpaBO BHOCHTH B HEro
W3MEHEHHS U JIOMOTHEHHS, U YTBEPKIASTCS IIPUKa3oM gupekropa OV,

1.3. Hacrosimee IlonoxkeHne periaMedTApyeT IHOArOTOBKY W pasMeineHne WHGOpMaluy Ha CauTe,
OpraHm3aluio JocTyna Kk wuHbopMaunuu o pesternbHOcTH I[lkonsl. Calit sBifeTcd OOINENOCTYIHBIM
HCTOYHHUKOM HH(popMaruu o aedteisHoctd [ilkoner. ViHpopManus, pasMmeidiaemas Ha caiTe, sBISETCS
IyOIMYIHOM, OECIITATHON U KPYIJIOCYTOYHO JOCTYIHOM IS II0/I630BaTEIICH.

2. lleau m 3apa4ym caiita
2.1.Heasro BHacTosmero Ilonoxkenus sBagercs: obOecrnedeHHe HWHOOPMALUOHHON OTKPBHITOCTH

nearenpHoCTd  1IIKONBL, CBOEBPEMEHHOIO JOCTYIa K 3Ha4MMOd uHGOpMalMu U1 y4aCTHHKOB
00pa30BaTEILHOTO MPOIIECCa; PA3BUTHEC WHQOPMAIMOHHOIO NpocTpancTBa LIKosbi, ydactiHe B eAUHOM
UHGOPMAIIMOHHOM TIPOCTPAHCTEe SipociaBckod ofmactu ¥ Poccuiickor Penepaiuu; OCYIIECTBICHUE
CBSI3H C OOIIECTBEHHOCTHIO HAa OCHOBE MCIIOJIB30BAHMA BO3MOKHOCTEH ceTu MIHTEpHeT.
2.2.0OCHOBHBIMH 3aJa4YaMHI CAWTA ABISAIOTCS:

2.2.1.06ecreuenne mpaBa IpakIaH Ha MOTydcHHe MHopManmu o gesiteabHocTH Ilkomsr (B ToM

YHCIIe OPTaHOB CAMOYTIPABIIEHHUS )

2.2.2.00ecmeyeHre JIOCTyMa TONB30BATENEH calTa K  DaspelluTeNIbHBIM  JTOKyMEHTaM IO

opraHu3aniy 00pa30BATENBHOIO IMPOLIECCd, TEKCTAM HOPMATHBHO-IIDABOBBIX JIOKAJIBHBIX aKTOB

[IIxo7EL a TakkKe APYTHX OYHUIMATHHEIX JTOKYMEHTOB;

2.2.3.BcecTopoHHEE HH(POPMAPORAHHUE T10Jb30BATENEH caifTa 0 MKOIEHOH JKU3HH, HeTopuy I1KOoIBL,

CTPYKTYPE OPTaHOB YIPABICHUS IUKOIOH, HauboNee 3HAYMMEIX COOBITHIX B UIKOJE, XOAC IpHEMa

JIOKYMEHTOB JIJIs 3a9MCIIEHNS B IIKOJLY.

2.2.4 TIpegocTaBieHre CIpaBounoil wEdopmamvi o6 opraHM3alMu 00pa3oBaTeBHOro Iporecca B

IIIKOJTE [UTS BCEX KATErOpH# yIaCTHHKOB 0GPA30BATEBHOTO MPoIecca, BHEKITACCHOH U BHEYPOUHON

JeATENBHOCTH; H3yueHHe 06IIIeCTBEHHOTO MHEHHS, BLUIBJIEHAE Haub0IIee 3HaUMMBIX ITPOGIIEM KON

3. Copepxanue caiTa

3.1. O6pa3oBaTeNbHbBIE OPraAHU3ALNK (POPMHPYIOT OTKPEITHIE U OOMIEICCTYHbIE HHPOPMALHOHHbIE
peECYpChI, CoepXKalde HHGOpMAlNI0 00 HX NEITeIbHOCTH, W OOECHEeYHBAOT AOCTYH K  pecypcam
IOCPEICTBOM pa3MelleHrsi UMX B HHGOOPMAIMOHHO-TENEKOMMYHUKAIMOHHBIX CETSIX, B TOM YHCIEC Ha
opHUIKATBHOM caiiTe 00pa30BaTCIPHON Oprasu3alyy B ceTh "HHTepHeT .

~ 3.2. O6pasoBarenbHble Opras3aluy 00eCIeIMBaOT OTKPBITOCTE W TOCTYIHOCTE!

1) uadopmanuu:

a) 0 J1aTe CO3/IaHHUS 0OPa30OB2TENBHOM OPraHK3aHi, 00 YIpeIuTene, YIPeAUTENIX 00pa3oBaTe/bHOR
OpTaHM3aIlfH, O MeCTe HAXOXIEHUs 00pa30BaTeILHON OPraHK3a My B (VITHATIOB (TP HAIMYHH), PEXKIME,
rpaduke paboThl, KOHTAKTHBIX Tele(OHaxX U 00 agpecax 3JMeKTPOHHON MOYTHL

6) 0 CTpYKType U 00 opraHax yIpaplIeHHs 00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3alHeH;




в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования);

л) о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или специальности высшего образования с различными условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления;

м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

о) о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

с) о трудоустройстве выпускников;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

       3.4.Текущая информация (информация о текущих событиях, актуальная и представляющая интерес в течение небольшого промежутка времени)

3.4.1.Новости (короткие сообщения на главной странице).

3.4.2.Анонсы ближайших олимпиад и мероприятий (с целью привлечения внимания к мероприятию и стимулирования участия в нём).

3.4.3.Результаты олимпиад и других мероприятий (по мере поступления, но в кратчайшие сроки; публикация результатов с целью первоочередного информирования; в том числе публикация результатов экзаменов сразу после проверки работ).

          3.5.Сервисы обратной связи и общения

3.5.1.Гостевая книга (раздел для отзывов и пожеланий).

           3.6.Прочая информация (обусловленная специфическими особенностями Сайта как информационного объекта в сети Интернет)

        3.6.1.Полезные ссылки (ссылки на ресурсы, рекомендуемые посетителям Сайта – в основном, образовательные и официальные ресурсы органов управления образованием).

         3.6.2.Школьные страницы (ссылки на сайты, напрямую связанные с деятельностью школы, включая сайты учеников и сотрудников школы).

1. Технические особенности.
1.1. Директором школы назначается Администратор сайта, имеющий доступ к редактированию материалов Сайта в сети Интернет (обладающей соответствующими паролями). 

1.2. Сотрудник школы назначается Администратором Сайта приказом руководителя ОУ. 

1.3. Администратор Сайта в своих действиях руководствуется  настоящим Положением и  законодательством РФ.

1.4. Дизайн сайта формируется оптимальным образом в рамках имеющихся возможностей.
1.5. Перемещение между страницами Сайта осуществляется с помощью навигационного меню. 
1.6. Администратор Сайта проводит систематическую работу по обеспечению круглосуточного функционирования сайта; копированию данных, необходимых для восстановления работы сайта; содействию в размещении информации на сайте работниками Школы.

2. Ответственность за информационное и техническое 
                                               обеспечение сайта
         5.1. Ответственность за своевременность представления, достоверность и полноту информации, представляемой для размещения на сайте, несут лица, ответственные за подготовку, сбор и передачу материалов для размещения на сайте. 
        5.2.Ответственность за своевременность размещения информации, представляемой лицами, ответственными за подготовку, сбор и передачу материалов для размещения на сайте, несет ответственный за работу с сайтом и заместитель директора по информатизации.
       5.3.Администратор Сайта подчинён руководителю школы, который информируется обо всех проблемных ситуациях в сфере деятельности Администратора Сайта. Все спорные вопросы и вопросы ответственности Администратора Сайта решаются только с указанными должностными лицами.

3. Функции Администратора  Сайта

3.1. Администратор  Сайта обладает всеми  правами полного управления Сайтом.

3.2. Решения и действия Администрации Сайта, предполагающие существенные изменения или затрагивающие чьи-либо интересы, фиксируются в письменной форме.

3.3. Функции администратора

6.3.1. контроль за соблюдением настоящего Положения и иных норм;

6.3.2. признание и устранение нарушений;

6.3.3. обновление информации на Сайте;

6.3.4. организация сбора и обработки необходимой информации;

6.3.5. передача вопросов посетителей их адресатам и публикация ответов;

6.3.6. обработка электронных писем.
4. Правила функционирования
4.1. Не допускается использование Сайта в целях, не связанных с его функциями, особенно если эти цели противоречат действующим нормам. В частности, не допускается использование ненормативной лексики и оскорблений в чей-либо адрес при использовании сервисов Сайта.

4.2. Школа является муниципальным образовательным учреждением, а сайт школы является её «визитной карточкой», поэтому к Сайту, как и к школе, применимы общепринятые моральные нормы. В частности, оформление Сайта должно быть классическим; содержание Сайта должно быть выражено деловым и публицистическим стилями классического русского языка, максимально грамотно; информация должна быть корректна, не содержать клеветы и оскорблений в чей-либо адрес, не должна касаться тем, не соответствующих тематике сайта или выходящих за пределы компетенции школы, как-то: политики, религии, личной жизни кого-либо, рекламы чего-либо и пр.

4.3. Посетителям, Администратору Сайта и иным лицам, имеющим отношение к школьному сайту, предписывается соблюдать указанные нормы по отношению к Сайту.

4.4. Запрещены любая информация и любые действия, препятствующие нормальному функционированию школьного сайта в целом или отдельных его частей.

4.5. Эффективность Сайта напрямую зависит от актуальности представленной на нём информации, поэтому всем сотрудникам школы, ответственным за определённую часть деятельности школы, предписывается своевременно и в полном объёме предоставлять соответствующую информацию Администратору Сайта. Информация, необходимая для ответов на обращения посетителей, предоставляется ответственными сотрудниками в семидневный срок.
4.6. Положение об официальном сайте школы утверждается приказом руководителя школы.
5. Критерии и показатели
5.1. Для оценки эффективности деятельности Сайта используются следующие критерии и показатели:
8.1.1.содержательность Сайта и полнота информации 

8.1.2.количество официальных публикаций работ учащихся и учителей на Сайте;
8.1.3.количество и наполненность информацией  страниц  методических объединений сотрудников школы;

8.1.4.скорость реакции на реальные события и оперативность предоставления актуальной информации;

8.1.5.признание Сайта официальным представительством школы в Интернете общественностью (обращение через сервисы сайта к школе, доверие как к официальному источнику).
5.2. При грамотной работе Администратора Сайта, полном содействии всех сотрудников школы, исполнении настоящего Положения ожидаются максимальные показатели по всем вышеперечисленным критериям.
